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Haqqumda

insan Resurslarinin idare ediimesi sahasinde miixtslif sahalerde ve boyilk komandalarla pesekar
tocriibeye malik, insan resurslari strategiyasini biznes magsadleri ile uygunlasdiran, sistemli ve
naticoydonumli rahberam. Naqliyyat, logistika, gémrik, satig, qida, magaza ve gd6zallik
sektorlarinda insan resurslari siyasetlorinin qurulmasi, ise gebul, adaptasiya, performansin
giymatlendirilmasi, isci mamnuniyyati va loyalliq programlarinin tatbiqi Gzre genis praktiki biliklora
malikem. Eyni zamanda insan resurslarinin qurulmasi ve idare olunmasida outsourcing, freelancer
xidmatlari Uzra pesokar tacribaya sahibam.

is tacriibasi

insan Resurslarinin idara edilmasi iizro Menecer
“Beauttech” MMC by Elnara Nakhmedova (08.2024-12.2025)

Insan Resurslari siyasatini sifirdan isloyib hazirlamisam va sistemlosdirmisom.

Talent Acquisition startegiyasini vo onboarding proseslarini qurub icrasini idare etmigom.

Is¢i heyyotinin pesokar inkisaf {iciin tolim ehtiyaclarinin miioyyonlosdirib tolimlori planlagdirmis vo
tolimlar kegmisom.

Dovlat qrumlart ilo birgs layihalar hoyata kecirtmigom.

Insan resurslari vo iimumi islorin idars edilmasi s6basinin meneceri
“My Broker” gomriik tomsilg¢iliy1 vo logistika (06.2019 — 08.2023)

- Insan resurslarinin optimallasdirmis vo is¢i heyatinin effektiv idars etmisom.

- Isci momnuniyyati va loyalliginin yiiksaldilmosi iigiin motivasiya (maddi vo geyri-maddi) programlarin
miioyyonlosdirib vo icrasia miivoffoq olmusam.

- Iscilorin rotasiyas1 va diizgiin yerlosdirilmosi hoyata kegirtmisom vo karyera inkisafin1 planlasdirmisam.

- Recruitment vo onboarding proseslorinin sistemlogdirmisom vo toskil etmigom.

Insan resurslar iizra bas miitoxassis
AR Noqliyyat, Rabita va Yiiksok Texnologiyalar Nazirliyi
“Baki Taksi Xidmati” MMC (12.2015 — 05.2019)

Comiyyatdo daxili nizam-intizam qaydalarina, hamg¢inin is¢ilor arasindaki subardinasiya qaydalarina, is
vaxti ugotun geydiyyatina (davamiyyet) qaydalarina nazarati hayata kegirtmisom.
Insan Resurslar1 iizro Omoliyyatlarin toskil etmok, idars etmok, icaras1 vo davamliligi tomin etmok, E-
GOV alt sistemindo icralarin hoyata kegirmok, iso qobul, mozuniyyet, vozifo doyisikliyi, xitam,
xobordarliq va digar amrlarin, miiqavilalorin hazirlanmasi, ezamiyyetlorin toskili, IR aid olan soxsi islori
formalasdirmag, ayliq tabellorin hazirlamaq vo ayliq amok haqqr hesablanmasina nazarat etmok, iSB vo
digor omoliyyatlarin hoyata kegirilmosi kimi IR amaliyyatlar sistemini idaro etmisom.
Sonad dovriyyasi sistemlorinin iglonib hazirlayib, onlarin yerlosdirilmasini vo saxlanilmasini, axiva tohvil
verilmosini togkil etmisom.
Dovlot yoxlamalari vo audit proseslori zamani sirkoti tomsil edib cavabdeh soxs qisminds istirak etmigom.
Dovlot oshomiyyoatli todbirlorin toskilinds istirak etmisom.

Insan resurslari iizra assistent / miitaxassis

“Baki Taksi” MMC (05.2012—-12.2015)



Insan Resurslar1 iizro E-GOV alt sistemindo icralar1 hoyata kecirmok, iso qobul, mozuniyyet, vozifo
doyisikliyi, xitam, xobardarliq vo digor smrlarin, miigavilslerin hazirlanmasi, smokdaslarin soxsi iglerinin
formalasdirilmasi, ISB vo digor omoliyyatlarm hoyata kegirilmasi kimi ilkin IR omoliyyatlarmi icra
etmisom.

OUTSOURCING is tarciibasi
“Sales Broker” MMC (05.2021 — 08.2023)

Sirkotin tasis olunmasi vo sonadlogmo sisteminin vo daxili idaroetma prosedurlarinin formalasdirilmasi
va totbiqi.

Talent Acquisition strategiyasini hazirlamaq ve Onboarding proseslorini qurub va icrasini idara etmak.
Korporativ nizam-intizam siyasatinin totbiqi, is¢i davamiyyatinin effektiv idars etmak vo amok
intizamina noazarat etmak.

“Tekaz” MMC (09.2021 — 08.2023) va “SGS Group” MMC (10.2021-08.2023)

Insan Resurslari siyasatini sifirdan isloyib hazirlamagq vo sistemlogdirmok.

Recruitment xidmatinin taskili.

Sirketda IR amaliyyatlarinin sifirdan qurulmag, proseslarin optimallagdirilmagq ve sistemli
idaraetmak.

Is¢i davamiyyatinin idara etmak, is vaxt1 ugotunun aparilmaq ve emak intizamina nazarstin tamin
edilmak.

Ocnabi is¢ilor ligiin yasayis vo is icazosini almag.

Dovlat orqganlari ila garsiliqli miinasibatlarin idara olunmasi va yaranan problemlari effektiv hall
etmak.

Ayliq va Illik hesabatlari rohborliys vo Dévlot qurumlarma toqdim etmok.

FREELANCER is tarciibasi
Comprador MMC (10.2023 — 11.2025)

Insan Resurslar1 amaliyyat proseslorinin idara olunmasi va icrasinin temin edilmasi.

Toahsil

Azorbaycan Ictimai Siyasi Universiteti
Umumi igtisadiyyat - Beynolxalq Igtisadi Miinasibatlor (2007-2011)

Toalim vo kurslar

International Education Research Certificate Center (IEEC) Human Resources Management — 06.2024
Strategic Human Resources (Strateji Insan Resurslart) — 10.2023

Talent Management (Istedad idaroetmo) — 10.2023

HR and Digital Transformation (HR va Rogamsal Transformasiya) — 09.2023

Becoming an Agile Coach (Cevik Masqgi olmaq) — 09.2023

Organizational Learning and Development (Toskilati Oyronmo va Inkisaf) — 08.2023

Leading with Emotional Intelligence (Emosional zoka ilo liderlik) — 08.2023

"World E-Commerce Eurasia 2019" Baki Forumu — 26-27.11.2019 (toskilat komitosi)

Insan Resurslar1 — Karyeranm Idars Olunmasi — 06.2019

HR SUMMIT BAKU 2018 —11.2018

Business Management School — Insan Resurslarmin Idare Edilmosi Tolimi (18.09.2016-21.11.2016)

IT biliklori Dil biliklori
MC Office - Azorbaycan dili — ana dili
Altegio - Rusdili-Cl1

1C ERP - Ingilis dili — B2



