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PESOKAR XULASD

isimla bagl pesakar potensialim oldugum Uigiin va son 11 il arzinds insan resurslarinda calisdigimi nazars alaraq dayisen miihits siirstls uygunlasmag va inkisafla
masgul olan va problemi hall etma bacariglarina sahib olan bir komandaya nazarst etmak bacarigina malikem. Calisdigim miiddat arzinds asasan yeni insan resurslari
strategiyalarin planlarinin hazirlanmasindan va hayata kegirilmasindan, biitiin isa gabul proseslarinin va prosedurlarinin idara edilmasindan, talimlarin taskili,
performansin giymatlandirilmasi, mikaftatlandirma sistemi, isci mamnunlugu, istedadlarin va davamgilarin yetisdirilmasi, saglam muhitin formalasmasi va
koordinasiyasindan ibaratdir. Bununla bagli isgilar Giglin ham daxili, ham da xarici inkisaf imkanlarindan istifada edan sistem qurmusam. Bir némrali magsadim va
prioritetim olan ssmimi va aglq fikirli bir tagkilat madaniyyatinin saxlanmasindan, hamginin Gmumi is strategiyasini dastaklamak va sirkatin magsadlarini hayata
kegirmaya kdmak etmakdan ibaratdir.

OSAS BACARIQLAR VO KOMPOTESIYALAR

= Gucli problem hall etms, analitik diglinma va komandada islomak bacarig
= Vaxt grafiklarini va resurslari effektiv sakilda idara etmak bacarig

= Layiha IR idareetma bacariglari

= Tapintilari gatdirmaq tglin giicli tagdimat va sexsiyyatlararasi bacariglari

= Uzaq yerlarda va ¢atin saraitda rahat islomak

= Onboarding

* Prosesin takmillagdirilmasi

= isci miinasibatlari va baglilig

= Unsiyyat bacariglari

= Windows 10, MS Office \ Windows Applications (Word, Excel, Power Point,)

PESOKAR TOCRUBD
(BCC Group) 12.2021 - davam edir
insan Resurslari iizra Menecer va islar idarasinin miidiri Baki,Azarbaycan

= Taskilatin magsad va vazifalarina uygun insan Resurslari siyasatinin talimatina asassn global va regional standartlara, talimatlara va yerli talablara uygun
konsepsiyalarin islanib hazirlanmasi, giymatlandirilmasi tiglin xatt rahbarliyi ils six amakdasligin edilmasi;

insan Resurslari dévriine asaslanan IR sahalari ila bagl biitiin standartlarin, telimatlarin, sistemlarin ve proseslarin hayata kegirilmasini, uygunlasdirimasini,
taqibini va galacak inkisafinin tamin edilmasi;

Malumatlari tahlil edilarak ve IR géstaricilarindan istifads edarak rahbarliys hesabatin verilmasi va Sirkstda IR sahasinds olan ¢atismamazliglarin aradan
galdiriimasi tglin takliflar vermak;

iR grupunun biidcasinin va Sirkatin iR bagli islanib hazirlanmasi ve monitoringi;

Sirkatdaxili isglizar madaniyyatin inkisaf etdirilmasi Gglin tagkilati strukturu va funksiyalari anlamag, idarsetmani va tacriibalarin dayisdirilmasi va uygunlasdiririmasi
Ugun takliflar vermak;

insan Resurslarin Planlasdiriimasi va i Dizayn, ise Qabul va Segim, Oyranms, inkisaf va Karyera, Performans idarsetma, Kompensasiya va miiavinatlarin idara
edilmasi;

Taskilatin asas heyat va layihalar iizra yiiksak ixtisasl iscilarin ise calb edilmasi, istedadlarin idara edilmasi, rotasiyasi va yerlasdirilmasi;

Yeni isa gabul Uglin oriyentasiya va onboarding programi, hamginin hazirlanmasi prosesina va icrasina nazaratin edilmasi;

Yeni isgilor tarafindan adaptasiya dévriiniin basa ¢atdiriimasi prosesina nazarat. Biitlin bélmalards Adaptasiya, Mentorlug Gzra programlarin hayata kegirilmasi va
icras;

Taskilatin regionlarda olan layihalara tez-tez bas gakmak, Layiha rahbari va isci heyatla gdriismak, dinlamak, layiha isci resurslarin inkisafini planlagdirmadg, is vaxti
ucotun geydiyyatini (Tabel) nazarstds saxlamag, is¢i heyatin sosial taminatinin ( Giindalik yemak, yataq saraiti, ezamiyys xarci) idara olunmas;

Omayin ddanilmasi, faydalar, saglamliq va tahliikasizlik kimi miixtalif iR masalalari tiglin korporativ planlar hazirlanmasini tamin etmak;

isci sayinin isin hacmina uygun olaraq optimallasdiriimasi va isci ehtiyatinin formalasdiriimasi;

Osas samaralilik gdstaricilari (KPI) yol xaritasinin hazirlanmasi va tatbiq olunmasi;

Performans saviyyalarinin yaxsilagdirilmasi yollarini misyyan etmak magsadila performans saviyyalarini izlomak va giymatlandirmak;

isci resurs grupunun yaradilmasi va isgilarin isa calb olunmasini artirmag va isda saxlanmasini yaxsilasdirmaq, davamilarin yetisdirilmasi tigiin tadbirlarin
planlasdiriimasi;

isci heyatin sertifikatlasdiriimasi, inkisafi, giymatlandiriimasi va 360 daraca giymatlandirilma siyasatin hazirlanmas;

Mikafat sistemi, geyri-maddi motivasiya vasitalarinin tartib edilmasi va hayata kegirilmasi;

Senad idaraetma Sistemlarinin inkisafina tdhfa vermak va onlarin yerlasdirilmasini va saxlanmasini, yenilanmasini va yerli ganunvericiliys uygun olmasinin tamin
edilmasi;

omak bazarinin vaziyyastinin va amak haqqi tendensiyalari, smak haqgi saviyyasinin monitoringi elsca de imumi igtisadi vaziyyst haqginda biliya malik olmagla
kadr dayisikliyi ssbablarinin tahlili, onlarin azaldilmasi tzra tadbirlarin islanib hazirlanmasi;

Malumatlarin toplanmasi, integrasiya, migrasiya va talimlar kimi ragamsal transformasiyanin idara edilmasing, elaca da taskilati ragamsal texnologiyalarini
manimsamak Ugiin gevikliya cavabdeh olmasi;

Kouging komandasinin inkisafi, isa olan havas,maraglarinin artiriimasi va mamnunlugq tadqgiqatlar kimi dastaklayici faaliyyatlarin taskilini va giymatlandirilmasi,
o ciimladan iscilarin Uglin taskilati madaniyyatin inkisafi strategiyalarinin hazirlanmasi va hayata kegirilmasini tamin edarak nazarst etmak;

TORCUMEYI[ HAL 1713


mailto:ruslan.eliyev4@gmail.com

= Omakdasliga asaslanan va yiiksak mahsuldarliq madaniyyatini inkisaf etdirarak insan Resurslari komandasina rahbarliyi tamin etmak;

= Heyatin effektiv islomasinda mitamadi gorislari asanlasdirmaq,planlasdirmaq va bélmalar arasinda komanda izvlari ile smakdashgi gliclandirmak, garsiligh talima
tagvig etmak va bir-birina dastak vermakla misbat ve mahsuldar is miihitini tamin edarak is¢i miinasibatlarinin qurulmasina nazarat etmak;

» Komanda daxilinds, xaricinda Uinsiyyat ve emakdashg asanlasdirmag;

= Dayar 9sasl Davranis siyasatlari va alatlarinin hayata kegirilmasi va monitoringin aparilmasi;

= Strateji magsadlarinin va global siyasatlarin, proseslarin va gorunma prinsiplarinin va tasdiq edilmis siyasatin tanzimlamasinin, elaca da Davranig Kodeksinin va
gender siyasatinin hayata kegirilmasinda potensialin artirilmasi tiglin six smakdasligin edilmasini va riayst olunmasina nazaratin olunmasi;

= Talim bazari va meyllari hagginda imumi malumat alds etmakls talimlar tglin tagdimatlar hazirlamag,talimlarin 6lglilmasi va analizin olunmasi, ssmarali sakilda
hayata kegirilmasini tamin etmak;

= idaraetma quruplari/menecerlarin {igiin liderlik qabiliyyatinin inkisaf etdirilmasi ve miitamadi takmillasdirilmasi sahasinds talimi programlarini lazirlamag va
komanda performansini artirmag glin departament/séba rahbarlarina koging va mentorlug tagdim etmak;

= iscilora karyera perspektivlari, saxsi problemlar, isla bagli problemlsr, sikayatlar, nizam-intizam va s. kimi masalalards maslshatlar vermak;

* Yeni mazunlarla is, talabaler liclin tacriibagi programini departamrnt/s6ba midirlari ila birlikda tacriiba kegmasina nazarat etmak va giymatlandirmak;

= iR sifarislarinin hazirlanmasi (ise gabul, mazuniyyat, yiiksalis, isdan ¢ixarilma/xitam, xabardarliq);

= iR daxili hesabatlarin hazirlanmasi va dastaklanmasi;

= is tahlilinin apariimasi va vazifa talimatlarinin hazirlanmas;

= Sigorta, mazuniyyat, xastalik va iscilara yardim kimi idaraetma va koordinasiya miavinat programlari;

( Prime Cotton) 04.2021-09.2021
insan Resurslari Alt Bolmanin Rahbari Baki,Azarbaycan

Rayonlarda olan filiallarin (21 filial) IR iscileri ila giindalik insiyyat, Har bir filial iR isgisi ila giindalik va cari olan masalalarin miizakirasi;

Miiassir IR siyasatinin miizakirasi, izahi va talimatlandirilaraq ynlandirilmasi;
Faaliyyatin giymatlandirilma va 360 daracanin giymatlandirilma siyasatin hazirlanmasi;

Rayonlarda olan filiallarin (21 filial) IR isgilari il hamginin Bas ofis daxil olmag|la faaliyyatin miikafatlandiriimasi va giymatlandirilmasini tamin etmak va hayata
kegirilma va idara olunmasi sisteminin tatbiqi;
Faaliyystin Qiymatlandirma prosesini hazirlamaq, hayata kegirmak va izlomak; taskilat daxilinds biznes hadaflarini va asas faaliyyst gostaricilarini kaskad edarak

faaliyyat dovriinii idars etmasina komak edilmasi;

Taskilatin strateji magsadlari va isgilarin giindalik faaliyyat va vazifalari arasinda slags yaratmag; hadaflari tayin etmakls, yarim illik izlema va il sonu giymatlandirma
prosesini hayata kegirmakla komanda va taskilati inkisafa dastak verilmasi va nazarat edilmasi;

Faaliyyatin giymatlandirma sistemlarini, miixtalif vazifalar tiglin saristalik modellarini, istedadlarin idara olunmasi sahasinda tasabbislar liglin faaliyyatin
giymatlandirma is planlarinin tartibi va nazaratin edilmasi;

isin Taskili va isin Analiz metodlarin sistemlarinin tatbigi va qurulmasini hazirlamag. Faaliyyat va vazifaler arasinda slageni analiz etmak;

isin Taskili va Isin Analiz metodlarin taskilat daxilinds miizakirasi ve isci heyatin maariflandirilmasi, metodlarin naticalarinin icrasini tagkilat daxili slagalandirilmasi
va icrasini hayata kegirilmasi;

Bas ofis va filiallar tigiin (21 filial) iR iscilsri ila birlikds Tslim va inkisaf tagabbislerini hazirlanmasinda istirak, inkisafin hayata kegirilmasi va ya asanlagdirmag,bu kimi
inkisaf ehtiyaclarini miiayyan edilmasi sisteminin tatbiqi;

iso gabul zamani métivasiya yoniimli ilkin olaraq daxili iscilarin dayarlandirilma siyasati;

Filiallarda iR aid olan saxsi islarin va senad dévriyyalarin nizam-intizama salinmas;

Vazifs va pesaya dair vazifs talimatlarini yenilonarak hazirlamaq va rahbarliyi ils tarafdag etmak;

Filial isci heyyatini ise davamiyyatin va korporativ davraniglari gaydalarin nazarst edilmasi;

Bas ofis va filiallarda olan vakansiyalar ilo bagli is elanlarinin yerlasdiriimasi, misahibalarin kegirilmasi;

= Yeni iscilor liglin adaptasiya va orientasiya programinin hayata kegirilma sisteminin tatbiqi;

= Comlanmis ugot sistemin hazirlanmasi va hesablanmasi prosedurunun tatbigi edilmasi;

= 9mak Miifattisliyi il birga layihalarin icrasi. Birga layiha asasinda yaranmig vakansiyalari masgullug alt sistemi va vakansiya bankinda elani;
= Verilmis elani layiha Gizra birga maliyyslasmaya yonlandirmak, Kvota tizra masgullug marafonunda istirak etmak;

= Yeni amak miigavilanin tartibi;

= Aylig tabellarin yazilmasi va ayliq amak haqqi hesablanmasina nazarat ;

( Xazar Media Holdinq ) 02.2021 - 04.2021
insan Resurslari Departamentin Rahbari Baki,Azarbaycan

= Konsalting xidmatindan insan resurslarina aid ssnad dovriyyalarin tahvil-taslim edilarak vahid insan resurslari departamentin yaradilmasi;
* Holdinga aid senad, mazuniyyat, vazifa dayisikliyi, ezamiyyat va kadrlara aid digar amrlarin yenidan hazirlanaraq tartibi;

= Yeni amak miiqavilssini tartib etmak va biitiln iscilara yeni smak migavilasini imzaladaraq yenilanma iglarinin aparilmasi;
= 9ksar xidmati miigavilalari yeni amak migavilalarina kegirilmasi;

= {llik amak mazuniyyat grafikin tartib edilmasi va konsalting tarafindan iscilarin itirilmis mazuniyyst dévrlarin barpas;

= Saxsi islarin tartibi va elektron geydiyyati;

= isci heyatin yeni struktura uygun va stat cadvalina asasan yerlasdirilmasinda bilavasita istirak;

= Yeni struktura uygun isci heyatin analizi;

= [darsetmanin optimallasdiriimasi va ragemsallasdirimasi siyasati;

= isa gabul siyasatin yenidan hazirlanmasi;

= Davamiyyat prosedurun yaradilmasi, izlanilmasi va ayliq tabellarin yazilmasi;
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= Korporativ davraniglarin hazirlanmasinda istirak;

= Vazifa va pesaya dair yeni vazifs talimatlari hazirlamag;

= Elektron portalda yeni struktura uygun takmillagsmanin icrasi;

= Vakansiyalar il bagli is elanlarinin yerlagdirilmasi, miisahibalarin kegirilmasi va namizadlarin segilmasi;
= iscilarin icbari sigortalanmasinin tamin edilmasi va elektron portalda tastigi;

= Faaliyyatin gqiymatlandirilma siyasatin hazirlanmasi;

( BP Shah Deniz-1 Project Texco-Encotec Subsidiary Company ) 01.2019 - 02.2021
insan Resurslari iiza Menecer ( 9lava is yeri ) Baki,Azarbaycan
( BP Shah Deniz-1 and Socar Subcontractor ) Encotec MMC 11.2018 - 01.2021
insan Resurslar {izra inzibatgi Baki,Azarbaycan

= iscilarin isa gabulu, @mak miiqavilalarin hazirlanmasi, xitami ve vazife dayisikliyi proseslarini hayata kegirmak va elektron portalda geydiyyati;

= Kadrlarin segilmasinda va stat cadvalina asasan diizglin yerlasdirilmasinda bilavasits istirak;

= Struktur daxilinda IR sistemlarini qurmaq va faaliyyatini hayata kegirmak;

= KPi, faaliyyatin va 360 daracanin giymatlandirilmasi, ehtiyat kadr, karyera inkisafi, korporativ davranislarin nazarst edilmasi;

= Sirkatin pesakar sarista Uglin imkanlarin olub-olmamasini davamli olaraq analiz etmak;

= Kompensasiya praktikalarinin imumi strategiyaya calb edilmasi, mikafatlandiriimasi va an yaxsi istedadlarin saxlamagi tamin etmak va hayata kegirilmasinda va
idara olunmasinda istirak etmak;

= Xususi biznes ehtiyaclarini 6damak lgln talim va inkisaf tagabbuslarini hazirlamagq, inkisaf etdirmak, hayata kegirmak va ya asanlasdirmag, bu kimi inkisaf
ehtiyaclarini miisyyan etmak;

= Har bir vazifa va pesaya dair hartarafli va dagiq bir sakilda vazifa talimatlari hazirlamaq va rahbarliyi ila terafdas etmak;

= Vakansiyalar ila bagli is elanlarinin yerlagdirilmasi, misahibalarin kegirilmasi;

= Yeni iscilar liglin adaptasiya programinin hayata kegirilmasi;

= Mazuniyyat (bltun nov), vazifa dayisikliyi, ezamiyyat va kadrlara aid digar amrlarin hazirlanmasi;

= iscilarin saxsi islarinin hazirlanmasi va qorunmasi (elektron va niisxalari);

= iscilarin icbari sigortalanmasinin temin edilmasi;

= Stat cadvalinin hazirlanmasi, ayliq tabellarin yazilmasi;

= Yeni iscilor va itirilmis sosial sigorta kartlarin verilmasini tamin etmak;

= 9mak kitabgalarinda lazimi geydlarin edilmasi (yeni amak kitabgasinin agilmasi);

= Xastalik varagalarinin rasmilagdirilmasi;

= iscilarin amak kitabgalarini smrlar asasinda doldurulmasi;

= Glndalik prosedurda olan sanadlara amr hazirlamag;

= 9mak Macallasina miivafiq olaraq lazimi senadlarin hazirlanmasi;

= Masgulluga hesabatlarin verilmasi;

= Acnabi iggilar Uglin is va yasayis icazalarinin alinmasi;

( AZFEN B.M.) 07.2014 - 04.2018
( BP Shah Deniz-2 Project Tekfen-Azfen Alliance Sangachal Terminal and Bayil Farbrication Yard )
Kadrlar lizra miitaxassis Baki,Azarbaycan

* Miigavilani hayata kegirmakls, rahbarlikls isgilar arasinda alags yaratmag,miqavila baglamaq va idara etmak, isle bagli problemlari hall etmak;

= Ragabat gabiliyyatli programlarin yaradilmasi va ganuni talsblara uygunlugunu temin etmak Uglin kompensasiya va faydali siyasatlarini tahlil edilmasi va
dayisdirilmasi;

= Taraflor arasinda barabar masgullug imkanlart kimi taskilati siyasat masalalari izre menecerlara maslahatlosmak va lazimi dayisikliklarin tovsiys edilmasi;

= Tacriibali kadr vazifalarini aydinliq gatirmak, Kadr axinina nazarst va bos dayanmalarin garsisinin alinmasi, miibahisalarin masalalari, is¢i atasi v intizam
prosedurlarinin idara olunmasi il masgul olmag;

= isci ehtiyyatin tamin edilmasi, aciq olan vakansiyalarin elana hazirlanilmasi va yerlasdirilmasi, ilkin miisahibalarin taskil edilmasi, ilkin isagabul miisahibalari ils bagli
naticalarin hazirlanmasi, muracist edanlari segib misahiba ve musabigalarin taskili va iss gotlirmak;

= Doayarlandirilmis iscilari digar layihalars kegirilmasi, isin analizi va Isin taskili proseslarinin yerina yetirilmasi;

= iscinin kompensasiya, saglamliq va tibbi sigorta ila bagli biitiin geydlarin tamin edilmasi v digar dévlat ve htkumat tanzimlamalarini zaruri hallarda basa catdiriimasi;

= Talab olunan talimlards va xidmatda tagdimatlarda islayan isgilarls islamak;

= Bir taskilatin kadr va ya amak miinasibatlari faaliyyatini planlasdirmag, taskil etmak, idars edtmak va ya slagalandirmak;

= Tayin edilmis digar vazifalari yerina yetirmak;

= Ayliq isci tabeli yaradib isgilarin isa davamiyyatini va ayillg amak hagqinin hesabata alinmasi;

= isci heyatinin xastalik varagalarinin muvafiq geydiyyata alinmasi va hesabata géndarilmasi;

= Yeni gabul edilmis,mévcud iscilarin vazifs va amak haqqi dayisikliyi ,isdan ¢ixan iscilarin Elektron informasiya Sisteminds geydiyyata alinmasi;

= iscilarin illik @mak mazuniyyatlarinin grafikinin tartib edilmasi,Tahsil,Analiq ve Oz hesasbina mazuniyyatlarin,istifada edilmamis mazuniyyatlarin kompensasiya edilib
verilmasi;

= Sosial sigorta kartlarin va amak haqqi kartlarin sifarisi;

= Tayin edilmis vazifalari yerina yetirmak;

= Tapsirilan isleri vaxtinda tam yerina yetirmak;

= iscilorin Homkarlari ittifagina lizv edib v miisyyan sanatoriyalara va istirahat glisalarina géndarilmasi;
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( Credex) 02.2013-05.2014
istehlak Krediti iizra miitaxassisi Baki,Azarbaycan

= Muraciat edan mustarilarin ayliq galirlarin tahlil edilmasi va kreditin icra edilmasi;
= Riskin giymatlandirilmasi va dayarlandiriimasi;

= Faktiki portfels nazarat etmak;

= Gecikmalara va ayliq 6danislars nazarat etmak;

( DamirBank) 07.2012 -12.2012
Biznes Krediti lizra miitaxassis Baki,Azarbaycan

= Muraciat edan mistarilarin ayliq galirlarin va biznesin tahlil edilmasi;

= Mistari hagda yaradilmis kredit sifarisin komitays tagdim edilib muzakira edilmasi;
= Riskin giymatlandirilmasi va dayarlandirilmasi;

= Faktiki portfels nazarat etmak;

= Gecikmalara va ayliq 6danislara nazarat etmak;

( Komputer Servis Markazi ) 08.2010 - 07.2012
Admin va Kassir Baki,Azarbaycan

= Komputer va texniki avadanliglarin tamiri,farmat edilmasi va satis;
= Universitet talabalarin referant,kurs isi,diplom islarin sifaris asasinda yazilmasi;
= iscilara nazarat etmak va giinliik kassaya daxil edilmis mablagin ugota alinmasi;

( Salyan Rayon Statistika idarasi ) 07.2008 - 06.2009
Bas Maslahatgi Salyan,Azarbaycan

= Prezidentin farmanina asasan har 10 ildan bir shalinin siyahiya alinmasi;

= Tabegilikda yaradilmis 324 isginin is prosesinin gedisatina nazarat etmak;

= 132 min ahalinin Gnvanlarin tartib edib isgilara malumat vermak;

= Shalinin ivanlarindan tartib edilmis blanklari Rayon icra Hakimiyyati Basgisina va Statistika Komitasinin Sadrina isin gedisati hagda malumat vermak. Tapsirilmis isi tam
vaxtina ugurla yerina yetirib rahbarliya malumatin verilmasi;

= Dovlat Hesablama Palatasi tarafindan har 5 ilden bir dovlst tarsfindan rayon icra hakimiyyati tarafindan ayrilmis vasaitlarin istiqgamati tizra xarclanmasini geyda almaq
magsadila Rahbarlik tarafindan birbasa mani numayandalik se¢arak(Rivizor) ayriimis vasaitin Salyan Rayon Markazi Xastaxanin son 5 ilde maxaric ve madaxilin diizgiin
aparilib apariimamasinin hesabat alinarag Hesablama Palatasinin yoxlama rahbarina malumat vermak;

TOHSIL
Maliyya va Kredit (Bakalavr) 09.2003 - 06.2008
Azarbaycan Dévlat igtisad Universiteti Baki,Azarbaycan
DiL BILGiSI
Rus — Yaxsi
Engilis—Orta

TOLiM, KURSLAR VO SERTIFIKATLAR

“Insan Resurslarun idara Edilmasi“ Alison 2024

“ Strateji Insan Resurslan HRCI AP 2019

“ Strateji Insan Resurslar“ SHRM RP 2019

“Taskilati Oyranma va inkisaf" SHRM RP 2019

“istedad idarsetma" HRCi AP 2019

“ HR va Ragamsal Transformasiya“ HRCi AP 2019

“ Cevik Masqgi olmag*“ PMi ATP 2020

“ Emosional zaka“ PMi ATP 2020

“sas bacariglarin éyradilmasi va giymatlandiriimasi“ BRITISH COUNCIL 2024
“ Biznes tahlilinin asaslar” PMi ATP 2023

“insan Resurslarinin idars Edilmasi: Mukafatlandirma Siyasati va Mavacib Strukturu
“Is yerinda davranis qaydalari va riisvat korrupsiya aleyhina siyasat”
“TahlUkanin miayyan edilmasi va tamal riskinin dayarlandirilmasi”

“ Davranisa asaslanan tahliikssizlik riski”

“ SOTTOM talimi”

“Tahliikanin miayyan edilmasi va tamal riskinin dayarlandirilmasi”

“ Ik tibbi yardim”

“1C Sertifikat”

“SAP”

4

REFERANS istanildiyi halda mévcuddur.
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TOSOKKURNAMO

[nsan resurslar1 izra menecer
OLIiYEV RUSLAN MOMMODAGA OGLU

Sirkatin strategiyasina hadaflonan, tolim va inkisaf proqramlarin keyfiyyatinin 6lgiilmasins, quruculuq iizrs yenilonmasina,
idaroetms va Insan Resurstari funksiyalarini yiiksok pesokarligla va keyfiyyati ilo somarsli faaliyyatine gora

TOLTIF EDIiLiR

19.02.2020
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ENCOTEC

XASIYYOTNAMO

Baki sohori “07 ” Yanvar 2021-ciil

Verilir: Oliyev Ruslan Mommadaga ogluna ondan &trii ki, o haqigaton 28.11.2018-ci il
tarixdon 04.01.2021-ci il tarixadok Encotec MMC-ds Insan resurslar1 iizro inzibatci
vozifasinda galigib.

Caligdig1 miiddot orzindo miiassisonin daxili nizam-intizam qaydalarinda yiiksok
soviyyado riayat edib. Comiyystimizds rohbarliyin va igladiyi kollektivin dorin hérmatini
qazanmisg, 6ziinii masuliyyatli vo togobbiiskarl: bir ig¢i kimi tanitmigdar.

Isladiyi miiddat arzindo, {izorino diison hor bir tapsirig1 hoyata kegirorken vozifasino
mosuliyystlo yanagmus, isin diizgiin sokilds hoyata kegirilmasino soy gdstormis va iizarino

diison biitiin iglori vaxti-vaxtinda pesokarliqla yerina yetirmisgdir.

Encotec MMC-nin

Bas Direktoru : Rzayev F.O.
SKS Plaza, 49 Fizuli str., 3" and 8 floor, AZ1014 Baku, Azerbaijan
. o ,(519‘ qu .(STEM CE~
::LCS?:: 1:]::09;!‘:82180, (994 12) 497 80 88 ;‘5 Iz%z\ 59 ) f/,%& .la't‘
encotec@encotec.az
5 I g I O C T 17
www.encotec.az —— —— NP,
&DNV-G% &DNV-G% B
) 1S0 9001:2015 \SO/TS 29001 Intertek
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AZFEN B. AZFEN J.V.

MEOBONDEL I, TIKINTL OURASDIRMA, M AZFEN ENGENEENENG, CONSTREC TION, NS TALLATIN, W o

AZF-087/18/479 “15" may 2018-ciil

AZFEN B.M. AZF-087 layihasinda

Kadrlar {izra miitaxassis vazifasinda cahsmug, azaorbaycanh,
evli, 1986-c1 ilda anadan olmus

Aliyev Ruslan Mammoadaga oglu

barada

XASIYYOTNAMO

Oliyev Ruslan Mammadaga oglu 23.07.2014-cl il tarixdan etibaran ¢cahgdigs vazifasinin
Shdasindan layiginca galmis, caligdigs middatda kollektivin ragbatini gazanmugdir. R. Olivev
rohbarlik tarafindan verilon tapsinglan vaxtinda va diizgiin yerino yetirir. Bir ¢ox faydah
takliflarin miallifidir, 6z Gizarinds ¢ahgir, igino boyiik masuliyyatla yanagir.

Xasiyyatnama talab olunan yera tagdim edilmak (igin verilir

Kadrlar sobasinin miidiri: ‘' |“Qalib Qulu-zada

" Markazi Ofis: Azarbaycan, Baka, istiglalivyat kg, 31,
7 SOCAR Tel: (994 12) 4925 835, 4925 725. 4928 279, Faks: (994 12) 492
web-site: www azfen com c-mail: arfen@arfen com
Head Offices 3 1. Istiglaliyat str.. Baku, Azerbaijan
Phonc: (994 12)49*5.&)25 725, 4928 279 Fax: (994 12) 4925 727 _’

N —

TORCUMEYI[ HAL 7/13



SERTIFIKAT

AMADE GROUP

SRustin o

Amade Akademiyasinin taskilatgilig ila Ilkin Zeynallinin tagqdimatinda kecirilan ‘[(‘_
“INSAN RESURSLARININ iDARS EDILMOSIi: /

MUKAFATLANDIRMA SiYASOTIi VO MOVACIiB STRUKTURU”
tizra master klasda istirak etmisdir, /

\

Parviz Cafarov \\
Direktor

AMADE GROUP

Talimgi
ank Respubllka KSC-da
ln;an Resurslar1 Departamentinin direktoru

7 'llkm Z%alh
B

Linked[f§] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

Becoming an Agile Coach
Course completed on Nov 29, 2022 at 01:26PM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

Dﬁ@ LinkedIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

The PMI Registered Education Provider logo is a registered mark of the Project Management Institute, Inc

Program: PM|® Registered Education Provider | Provider ID: #4101
Certificate No: AWiAK7z0lOSh7e7qlVqlIF8emC9
PDUs/ContactHours: 0.75 | Activity #: 4101 TJP1WO
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Linked[[f] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

Leading with Emotional Intelligence
Course completed on Dec 13, 2022 at 07:30AM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

%@ LinkedIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

The PMI Registered Education Provider logo is a registered mark of the Project Management Institute, Inc.

Program: PMI® Registered Education Provider | Provider ID: #4101
Certificate No: AbYstWOQLXzTOdxFjmEgdaJqCvMD
PDUs/ContactHours: 1.75 | Activity #: 4101N42RVP

Linkedff] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

HR and Digital Transformation
Course completed on Nov 30, 2022 at 01:27PM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

%@ LinkedlIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

The HR C Institute has p this activity for recertification credits towards the aPHRTM, PHR*®,
PHRca®, SPHR®, GPHR®, PHRI™ and SPHRI™ certifications. The content of the activity submitted has met the criteria of the
Pre-Approved Provider Program.

Program: HR Certification Institute® (HRCI®) | Provider ID: #604152
Certificate No: Afn2vk6K2uhRfzV08d13GNhWFZIR
Recertification Credits: 1.50 | Activity #: 575397
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Linked[f§] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

Organizational Learning and Development
Course completed on Nov 22, 2022 at 08:34AM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

%&1 LinkedIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

RECERTIFICATION

PROVIDER e Learning is recognized by SHRM to offer SHRM-CP® and SHRM-SCP* professional development credits (PDCs).
L2019 _Jd  SHRM-CP"and SHRM-SCP® are trademarks of the Society of Human Resource Management (SHRM)

Program: Society for Human Resource Management (SHRM®) | Registry |D: #RP4455
Certificate No: AUYSZLRyXjLco99VVIpfDzPXvU1l
Professional Development Credits (PDCs): 1.50 | Activity #: 23-4CZP9

Linkedff] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

Strategic Human Resources
Course completed on Nov 28, 2022 at 12:43PM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

%@ LinkedIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

RECERTIFICATION

PROVIDER .ikedin Learning is recognized by SHRM to offer SHRM-CP* and SHRM-SCP* professional development credits (PDCs).
L2019 __J  SHRM-CP*and SHRM-SCP* are trademarks of the Society of Human Resource Management (SHRM)

Program: Society for Human Resource Management (SHRM®) | Registry ID: #RP4455
Certificate No: AWg-dUb_LG_kh089vU4BjptixeUv
Professional Development Credits (PDCs): 1.00 | Activity #: 23-2JE3C
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Linkedfff] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

Strategic Human Resources (2019)
Course completed on Nov 26, 2022 at 08:14AM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

W LinkedIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

The HR Certification Institute has pre-approved this activity for recertification credits towards the aPHRTM, PHR®,
PHRca*®, SPHR®, GPHR®, PHRI"™ and SPHRi™ certifications. The content of the activity submitted has met the criteria of the
Pre-Approved Provider Program.

Program: HR Certification Institute® (HRCI®) | Provider ID: #604152
Certificate No: ATRRK8yTHsuePq8u-arGlkwBPM55
Recertification Credits: 1.00 | Activity #: 575388

Linked[[f] LEARNING

Certificate of Completion
Congratulations, Ruslan Aliyev

Talent Management
Course completed on Dec 08, 2022 at 12:47PM UTC

By continuing to learn, you have expanded your perspective, sharpened your
skills, and made yourself even more in demand.

%‘4& LinkedIn Learning

1000 W Maude Ave
Head of Content Strategy, Learning Sunnyvale, CA 94085

The HR Certification Institute has p this activity for recer ion credits towards the aPHRTM, PHR®,
PHRca®, SPHR®, GPHR®, PHRI™ and SPHRI™ certifications, The content of the activity submitted has met the criteria of the
Pre-Approved Provider Program.

Program: HR Certification Institute® (HRCI®) | Provider ID: #604152
Certificate No: AVXvWpYBIA3A60wWLKZ3yO2eUH20T
Recertification Credits: 0.75 | Activity #: 575536
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Future
Learn

&
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Certificate of Achievement

Ruslan Eliyev

has completed the following course:

TEACHING AND ASSESSING CORE SKILLS
BRITISH COUNCIL

This online course introduced the core skills and explored tools and approaches for teaching and
assessing these skills in the classroom.

4 weeks, 3 hours per week

Larren Cog[«.

Darren Coyle
Programme Director, Connecting Classrooms
British Council

@@ BRITISH
@® COUNCIL

The person named on this certificate has completed the activities in the This certificate represents proof of learning. It is not a formal
attached transcript. For more information about Certificates of qualification, degree, or part of a degree.
Achievement and the effort required to become eligible, visit
futurelearn.com/proof-of-learning/ certificate-of-achievement.
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ceb
CERTIFIED

The CPD Certification
Service

13th August, 2024

Date of Award

Linked ] Learning

Business Analysis Foundations

Course completed by Ruslan Aliyev
Jan 31, 2024 at 12:59PM UTC - 1 hour 25 minutes

Top skills covered

(Business Ancﬂysis>

Head of Content Strategy. _earning

1 PMIG Regisiered Cducation Provider
10

ovidar logo is a registered mark of the

¢\, Alison

EMPOWER YOURSELF

DIPLOMA
RUSLAN ALIYEV

has received this award for successfully
completing the course:

Diploma in Human Resources (HR)

To verify.

152407d1888¢Ib10cd555 21000491 02deTel250777011

Maouwe Ridcardsavt

1678-26941177
https://alison.com/certification/check/803cb83043

Director of Certification
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